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ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Legcznej zwana dalej Poradnig jest
publiczng placowka os$wiatowa, ktorej celem dzialania jest realizacja zadan
wynikajacych z niniejszego Statutu oraz innych zadan okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Poradnia prowadzi dziatalno$¢ w szczegdlnosci na podstawie:

1) Przepisow wprowadzajacych ustawe - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U. 22025 r., poz. 1043 z pdzn. zm.)

2) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. 2023 r., poz. 1798).



3) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. W sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty orzekajace dziatajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (tJ. Dz. U. 22023r. poz. 2061).

4) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U.2017 r. poz. 1616).

5) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie szczegOtowych zasad dziatania publicznych
poradni  psychologiczno - pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 2499)

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. 2017 poz. 1635).

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2021 poz. 1762).

8) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024, poz. 15).

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. z 2023 1., poz. 2572 z pézn. zm.)

10) akt powotania - Decyzja Nr 4 Kuratora Oswiaty i Wychowania w Lublinie z dnia
2 lutego 1987r.

11)akt przeksztatcenia Poradni Wychowawczo — Zawodowej w Lecznej z dnia
28 wrzesnia 1993r. Nr WOK - 014 — 34 — EK/93.

12) niniejszego Statutu.

§2
. Organem prowadzacym Poradnie jest Powiat Leczynski.
. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Kurator O$wiaty w Lublinie.

. Siedzibg Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej jest: Al. Jana Pawla II 95,
21-010 Leczna.

- Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Lecznej obejmuje swoim dziataniem teren
Powiatu Leczynskiego: m. Leczna, gm. Leczna, gm. Cycow, gm. Puchaczéw, gm.
Ludwin, gm. Milejéw, gm. Spiczyn.

§3

. Poradnia udziela dzieciom od momentu urodzenia i miodziezy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
1 zawodu, a takze udziela rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zwigzanej wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mlodziezy, a takze
wspomaga przedszkola, szkoly i placowki w zakresie realizowania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.



W przypadku dzieci nieuczeszczajacych do przedszkola lub szkoty oraz ich rodzicom,
pomocy udziela poradnia wlasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka.

. Na podstawie porozumienia zawartego miedzy organami prowadzacymi poradnie,
Poradnia moze udziela¢ pomocy uczniom, ich rodzicom i nauczycielom przedszkoli,
szkot 1 placowek niemajacych siedziby na terenie dzialania Poradni oraz
niezamieszkatym na terenie Powiatu Leczynskiego dzieciom, ktére nie uczgszczajg do
przedszkola lub szkoly i ich rodzicom.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez Poradnig¢ jest dobrowolne i nieodptatne.

Wszystkie czynnosci diagnostyczne i postdiagnostyczne prowadzone w stosunku do
dziecka wymagaja zgody rodzicow (prawnych opiekunow).

Poradnia wspdtdziata z innymi poradniami oraz organizacjami pozarzadowymi
1 instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PORADNI

§4

Celem dziatania Poradni jest wudzielanie dzieciom 1 mlodziezy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy.

Do zadan Poradni nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie dzieci i mtodziezy;

2) udzielanie dzieciom i milodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcje przedszkola, szkolty i placowki, w tym wspieranie
nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkol i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) prowadzenie terapii dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin;

6) udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy wymagajacym pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia
i zawodu oraz planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

7) udzielanie pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy oraz w rozwigzywaniu problemow
edukacyjnych i wychowawczych, w szczegdlnosci poprzez prowadzenie:

e indywidualnych lub grupowych =zajg¢ terapeutycznych dla dzieci
i mtodziezy;
e terapii rodziny;



grup wsparcia;
prowadzenia mediacji;
interwencji kryzysowej;
warsztatow;
porad i konsultacji;
wyktadéw i prelekeji;
e dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.
8) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pracujagcym w szkotach i placowkach pomocy w:
e rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
e mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka
e wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-III
szkoty
e podstawowej,
e planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego,
e rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow;
9) wspotpracy z przedszkolami, szkotami i placéwkami w udzielaniu i organizowaniu
przez przedszkola, szkoly i placowki pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych  oraz  indywidualnych  programéw  zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;
10) wspotpracy, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki lub
rodzica dziecka niepelnosprawnego albo peinoletniego ucznia niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia
niepetnosprawnego;
11) udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych;
12) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;
13) prowadzeniu edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd dzieci
1 mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli;
14) udzielaniu, we wspdtpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom pracujgcym w szkotach i placowkach.

3. Realizacja zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki odbywa si¢ w formie:

e porad i konsultacji;

e udzialtu w spotkaniach odpowiednio nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych i specjalistow,

udziatu w zebraniach rad pedagogicznych;

warsztatow;

grup wsparcia;

wyktadéw i prelekcji;



prowadzenia mediacji;

interwencji kryzysowej;

dzialalnosci informacyjno-szkoleniowej;

organizowania 1 prowadzenia sieci  wspoOlpracy 1 samoksztalcenia
dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy
w zorganizowany sposob wspolpracuja ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy,
w szczegblnosci poprzez wymiang doswiadczen.

4.Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje:

pomoc w diagnozowaniu potrzeb przedszkola, szkoty lub placowki;

ustalenie sposobow dziatania prowadzacych do zaspokojenia potrzeb przedszkola,
szkoty lub placowki;

zaplanowanie form wspomagania i ich realizacje;

wspdlna oceng efektdw i opracowanie wnioskow z realizacji zaplanowanych form
wspomagania.

Poradnia wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
w szczegdlnosci poprzez:
realizacj¢ wspdlnych projektow dotyczacych pomocy dzieciom i milodziezy,
rodzicom i nauczycielom;
pomoc w opracowaniu programow, materiatéw informacyjnych i edukacyjnych;
dziatalno$¢ profilaktyczno-informacyjna.

§5

. Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w odrgbnych przepisach na pisemny

wniosek rodzicow albo petnoletniej osoby, ktorej dotyczy opinia.

Poradnia wydaje opini¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka albo petnoletniego ucznia,
ktérego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni, od dnia zlozenia
wniosku. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

Osoba skladajaca wniosek, o ktérej mowa w ust. 1, moze dolgczy¢ do wniosku
posiadang dokumentacj¢ uzasadniajaca wniosek, w szczegdlnosci wyniki obserwacji
1 badan psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich, a w
przypadku dziecka uczgszczajacego do przedszkola, szkoty lub placowki albo
pelnoletniego ucznia uczeszczajacego do szkoly lub placowki — takze opinie
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole lub placowce.

Jezeli w celu wydania opinii jest niezbedne przeprowadzenie badan lekarskich, osoba,
ktéra sklada wniosek, powinna, na wniosek poradni, przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie o stanie zdrowia zawierajace informacje niezbedne do wydania opinii.

W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka
albo pelnoletniego ucznia poradnia moze zwrdci¢ sie do dyrektora odpowiednio
przedszkola, szkoty lub placowki, do ktorej dziecko albo pelnoletni uczen uczeszcza,
o wydanie opinii nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow,
informujac o tym osobe sktadajacg wniosek.

Opinia Poradni zawiera:



1) oznaczenie poradni wydajacej opinie;

2) numer opinii;

3) date¢ wydania opinii;

4) imig i nazwisko dziecka albo pelnoletniego ucznia, ktérego dotyczy opinia, jego
numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL — seri¢ i numer dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos¢, date i miejsce jego urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, nazwg i adres odpowiednio przedszkola, szkoty lub placéwki oraz
oznaczenie odpowiednio oddzialu przedszkolnego w przedszkolu, oddzialu
w szkole lub grupy wychowawczej w placowce, do ktorej dziecko albo
pelnoletni uczen uczgszceza;

5) okreslenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka albo pelnoletniego ucznia oraz opis
mechanizméw wyjasniajacych funkcjonowanie dziecka albo pelnoletniego
ucznia, w odniesieniu do problemu zgtaszanego we wniosku o wydanie opinii;

6) stanowisko w sprawie, ktdérej dotyczy opinia oraz szczegdtowe jego
uzasadnienie;

7) wskazania dla nauczycieli dotyczace pracy z dzieckiem albo petnoletnim,
uczniem,

8) wskazania dla rodzicow dotyczace pracy z dzieckiem albo wskazania dla
pelnoletniego ucznia, ktére powinien stosowa¢ w celu rozwigzania zglaszanego
problemu,

9) imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistow, ktdrzy sporzadzili opinie;

10) podpis Dyrektora Poradni.

5. W przypadku gdy opinia dotyczy dziecka uczeszczajacego do przedszkola, szkoty lub
placowki albo pelnoletniego ucznia uczgszczajacego do szkoly lub placowki, na
pisemny wniosek odpowiednio rodzicow albo petnoletniego ucznia, poradnia
przekazuje kopi¢ opinii do przedszkola, szkoly lub placéwki, do ktérej dziecko albo
pelnoletni uczen uczgszcza.

6. Poradnia wydaje na pisemny wniosek rodzica albo pelnoletniego ucznia, informacje
o wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§6

W Poradni dziata Zespot Orzekajacy powolywany przez Dyrektora.

Zespol Orzekajacy dziala zgodnie z przepisami o§wiatowymi w tym zakresie.

Zespodt Orzekajacy wydaje:

D

2)

3)

orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej oraz niedostosowanej spolecznie, wymagajgcej stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, zwanego dalej »indywidualnym przygotowaniem
przedszkolnym”, dla dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia  uczgszczanie do przedszkola lub oddzialu  przedszkolnego
zorganizowanego w szkole podstawowej, zwanego dalej ,.przedszkolem™;

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania dla dzieci i mtodziezy, ktorych
stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty;



4)

5)

orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno —wychowawczych dla dzieci
i mtodziezy uposledzonych umystowo w stopniu giebokim;

opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

Zespot Orzekajacy wydaje orzeczenia oraz opinie na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow dziecka).

§7

W Poradni dziata zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka powoltywany przez
Dyrektora Poradni.

W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym: pedagog, psycholog, logopeda, inni
specjalisci — fizjoterapeuta, diagnosta i terapeuta integracji sensorycznej, w zaleznosci
od potrzeb dziecka i jego rodziny.

.1)

2)

3)

4)

5)

Do zadan zespotu nalezy w szczegolnoscei:

ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dzialan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
i wsparcia rodziny dziecka, uwzglgdniajacych rozwijanie aktywnosci
i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych jego funkcjonowanie;
nawigzanie wspodlpracy z:
przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktorych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi,
w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych rozwoj
dziecka,
podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
z jego niepelnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-
rehabilitacyjnego i zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji
dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb;
opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu oraz
koordynowania dziatan osob prowadzacych zajecia z dzieckiem;
ocenianie postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
jego aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;
analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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L,

4. Dyrektor na wniosek cztonkéw Zespotu Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka wystosowuje pisemny wniosek o nawigzanie wspétpracy z placowka
w ktorej dziecko jest objete oddzialywaniami terapeutycznymi w terminie 30 dni od
daty rozpoczecia terapii.

ROZDZIAL 111

ORGANY PORADNI
§8

Organami Poradni sg:

1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Poradni w szczgélnosci:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Poradni i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Poradni zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,
a takze organizuje administracyjng obstuge Poradni,

5) realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom, uczniom
1 specjalistom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Poradnie,

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor Poradni, za zgoda organu prowadzacego Poradnie, moze utworzy¢
stanowisko wicedyrektora.

§9

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Poradni w zakresie statutowych zadan
Poradni dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele Poradni.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Poradni.

Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego
Rady, organu prowadzacego placowke lub wniosek co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni od daty wptynigcia wniosku.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Pomiedzy radami pedagogicznymi i plenarnymi moga by¢ zwolywane inne rady
pedagogiczne, w miare biezacych potrzeb.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

Rada Pedagogiczna moze zwolywac¢ rady samoksztalceniowe i szkoleniowe.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego,
organu prowadzacego Poradni¢ lub na wniosek co najmniej 1/3 czlonkow Rady
Pedagogicznej w terminie 14 dni.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Obecnos¢ czlonkow Rady Pedagogicznej na posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest
obowigzkowa. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor Poradni moze zwolni¢ czlonka
Rady z udzialu w posiedzeniu. Usprawiedliwienie nieobecnosci nalezy dopetni¢ przed
rozpoczeciem Rady.

W sytuacjach wyjatkowych, decyzjg Przewodniczacego Rady, zebrania Rady
Pedagogiczne] moga odbywaé si¢ w sposob zdalny z wykorzystaniem urzadzen
umozliwiajacych transmisje dzwigku i obrazu.

Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy realizacja statutowych zadan Poradni.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Poradni, w tym tygodniowy rozklad zajec,

2) projekt planu finansowego,

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, wyrdznien oraz odznaczen,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz ptatnych dodatkowo.

Kompetencje stanowigce Rady Pedagogiczne;j to:

1) przygotowanie projektu statutu Poradni albo jego zmian;

2) zatwierdzanie planu pracy Poradni;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) uchwalenie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

6) mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innej funkcji kierowniczej w Poradni.

Dyrektor Poradni wstrzymuje wykonanie uchwal, jesli sa one niezgodne z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwal Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy Poradni¢ oraz organ sprawujacy nad nig nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Poradnie
uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

16.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow
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w obecnosci co najmniej polowy cztonkow w glosowaniu jawnym.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.



18. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniach Rady, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste 0sob korzystajacych
z ustug Poradni, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Poradni.

19. Sprawy sporne migdzy organami Poradni rozstrzyga w pierwszym etapie Rada
Pedagogiczna wystuchujaca argumentéw obu stron i podejmujac sie mediacji.
W przypadku nierozwigzania sporu osoby pozostajace w konflikcie odwotujg sie do
instytucji nadrzgdnej, kompetentnej w zakresie rozstrzygania sprawy sporne;j.

ROZDZIAL IV

PRACOWNICY PORADNI
§10

1. Poradnia zatrudnia pracownikow:
1) pedagogicznych;
2) niepedagogicznych;

2. Pracownikami pedagogicznymi sag: psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci
pedagogiczni.

3. Wymagane kwalifikacje pracownikow pedagogicznych oraz ich prawa i obowigzki
okreslaja odrebne przepisy.

4. Pracownikami niepedagogicznymi sa: inspektor ds. administracyjno biurowych,
sekretarz, zgodniee z uchwata nr. 14/124/2019 Rady Pedagoicznej z dnia 30.12.2019r.

5. Prawa i obowigzki pracownikow administracyjnych i obstugi okreslajg przepisy — ustawy
z dnia 2 lutego 1996r. ,Kodeks Pracy” z pdzniejszymi zmianami. Status prawny
pracownikdw nie bedgcych nauczycielami zatrudnionych w Poradni okres$lajg przepisy
o pracownikach samorzadowych.

6. Zadania pracownikéw Poradni nie bedgcych nauczycielami okresla zakres obowigzkow,
odpowiedzialno$ci i uprawnien sporzadzony przez Dyrektora Poradni.

7. Szczegblowy zakres obowigzkow pracownikow ustala Dyrektor Poradni.

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli nalezy:

1. prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej oraz
profilaktycznej zgodnie z zakresem obowigzkow i rocznym planem pracy,

2. postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowe;j,
3. respektowanie Praw Czlowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

4. zachowanie tajemnicy stuzbowej oraz tajemnicy wynikajgcej z przepisow
o ochronie danych osobowych,

5. stale podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez udziat w dostepnych
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formach doskonalenie zawodowego,
6. dbalos$¢ o powierzone mienie,

7. odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci (uczniow) podczas diagnozy i terapii
az do momentu przekazania ich pod opieke rodzicow lub prawnych opiekunow.
Dziecko po badaniach (terapii) moze samodzielnie wrdoci¢ do domu tylko na
wyrazna, pisemng prosbe rodzicow lub prawnych opiekunow.

8. znajomos¢ i przestrzeganie obowigzujacych aktow prawnych dotyczacych opieki
psychologiczno — pedagogicznej oraz przepisdw prawa o§wiatowego,

9. realizacja zadan statutowych réwniez poza Poradnia w srodowisku dzieci
1 mlodziezy oraz w szkotach i1 placowkach

10. szczegdtowy zakres zadan nauczyciela okreslany jest poprzez sporzgdzony przez
Dyrektora zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§11

1. Pomoc dzieciom i mlodziezy moze by¢ takze udzielana przez wolontariuszy:

1) wolontariuszem w poradni moze by¢ osoba petnoletnia, ktéra nie byta karana i wobec
ktdrej nie toczy sie postepowanie karne,

2) dyrektor Poradni zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajagcg w szczegdlnosci
zakres zadan wolontariusza i sposéb ich realizacji, czas trwania umowy oraz
zawierajacg zobowigzanie wolontariusza do przestrzegania ustalonych w Poradni
zasad 1 obowigzkéw oraz do nie ujawniania informacji dotyczacych osob
korzystajacych z pomocy Poradni;

3) dyrektor Poradni zapewnia warunki umozliwiajace wykonanie zadan przez
wolontariusza,

4) wolontariusz wykonuje zadania okreslone w umowie we wspdltpracy z pracownikami
pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora oraz pod nadzorem
Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

5) na wniosek wolontariusza Dyrektor Poradni jest zobowigzany wyda¢ pisemne
zaswiadczenie o wykonywaniu zadan przez wolontariusza.

2. wolontariusz wykonuje zadania okreslone w porozumieniu we wspdlpracy
z pracownikami pedagogicznymi Poradni wyznaczonymi przez Dyrektora oraz pod
nadzorem Dyrektora Poradni lub wyznaczonej przez niego osoby.

3. Poradnia zatrudnia nauczycieli w tym: psychologdw, pedagogdw, logopedéw, doradcow
zawodowych, lekarza oraz pracownikow administracji i obstugi.

4. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela.

5. Do podstawowych obowiazkéw nauczycieli nalezy:
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1. prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej oraz profilaktycznej
zgodnie z zakresem obowigzkow i rocznym planem pracy,

2. postepowanie zgodnie z zasadami etyki zawodowej,
3. respektowanie Praw Cztowieka i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka,

4. zachowanie tajemnicy stluzbowej oraz tajemnicy wynikajacej z przepiséw o ochronie
danych osobowych,

5. stale podnoszenie swoich umieje¢tnosci zawodowych poprzez udziat w dostepnych
formach doskonalenia zawodowego,

6. dbatos¢ o powierzone mienie,

7. odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci (uczniow) podczas diagnozy i terapii az do
momentu przekazania ich pod opieke rodzicéw lub prawnych opiekunéw. Dziecko po
badaniach (terapii) moze samodzielnie wrdci¢ do domu tylko na wyrazng, pisemng
prosbe rodzicéw lub prawnych opiekundw.

8. znajomos$¢ i przestrzeganie obowigzujacych aktoéw prawnych dotyczacych opieki
psychologiczno-pedagogicznej oraz przepisow prawa o$wiatowego.

9. realizacja zadan statutowych réwniez poza Poradnig w srodowisku dzieci i mtodziezy
oraz w szkotach i placowkach. '

10. szczegdtowy zakres zadan nauczyciela okreslany jest poprzez sporzadzony przez
Dyrektora zakres czynnosci, odpowiedzialnosci i uprawnien.

6. Nauczyciele Poradni maja prawo do:
1) wspotdecydowania o istotnych sprawach Poradni w ramach pracy Rady Pedagogicznej,
2) autonomii w zakresie doboru metod i form pracy diagnostycznej i terapeutyczne;j,

3) formulowania programow autorskich, ktorych tryb wdrazania okre$lajg odrebne
przepisy,
4) zapewnienia wlasciwych warunkéw pracy zgodnych z zasadami higieny pracy,

5) doskonalenia swoich umiejetnosci zawodowych.

ROZDZIAL V

ORGANIZACJA PRACY PORADNI
§ 12

1. Poradnia jest placowka oswiatowa dziatajaca w ciagu calego roku kalendarzowego,
w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

2. Poradnia czynna jest przez 5 dni w tygodniu.

3. W czasie trwania Projektu ,,Za zyciem” zajecia w ramach projektu mogg odbywac si¢
pod nadzorem dyrektora w soboty.
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4. Dzienny czas pracy Poradni ustala Dyrektor Poradni w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

5. Szczegdtowa organizacje pracy Poradni w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Poradni, opracowany przez Dyrektora Poradni, z uwzglednieniem rocznego
planu pracy oraz planu finansowego Poradni — do dnia 30 kwietnia danego roku. Arkusz
organizacji Poradni zatwierdza organ prowadzacy Poradni¢ do dnia
25 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji Poradni zamieszcza si¢ liczbe pracownikow Poradni oraz ogolng
liczbe godzin zaje¢ finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy.

7. Pracownicy pedagogiczni Poradni maja prawo do Kkorzystania z urlopu
wypoczynkowego w liczbie 35 dni roboczych w ciagu roku kalendarzowego, zgodnie
z zatwierdzonym na poczatku danego roku planem urlopowym.

8. Pozostali pracownicy korzystaja z urlopu na zasadach okreslonych kodeksem pracy.

9. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz,
pracownikow pedagogicznych Poradni zatrudnionych w pelnym wymiarze zajeé
wynosi 20 godzin zegarowych i jest realizowany w ciagu 5 dni w tygodniu.

10. Pracownicy Poradni realizujg zadania Poradni réwniez poza Poradnig w srodowisku
dzieci i mlodziezy, w placéwkach oswiatowych, instytucjach zwigzanych z pracg na
rzecz rodziny, a takze w srodowisku rodzinnym dziecka. Zakres tych dziatan okresla
Dyrektor Poradni.

11. Badania diagnostyczne przeprowadzane sa na terenie Poradni, a w wyjatkowych
przypadkach w domu rodzinnym dziecka lub na terenie przedszkola, szkoty badz placowki.
12. Zajecia w poradni zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sa zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) zadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt 1 — 3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.
12. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorych mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni
dyrektor poradni, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajeé,
o ktérych mowa w ust. 1.
13. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa w
ust. 2, sg realizowane:
1) z wykorzystaniem narzgdzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub
2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub
3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub
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4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztalcenia
1 wychowania.

14.0 sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor poradni informuje organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor poradni, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
moga odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglosé, o ktérych mowa w ust. 2.

§13

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Poradni okreslaja odrebne przepisy.
2. Obstluge kadrowo - ptacowa prowadzi Wydzial Obshugi Szkot i Placowek Oswiatowych
Starostwa Powiatowego w Leczne;j.

ROZDZIAL VI
DOKUMENTACJA PORADNI
§ 14

Poradnia prowadzi:

1. wykaz alfabetyczny dzieci i mlodziezy korzystajacych z pomocy Poradni, zawierajacy
numer nadany przez poradni¢ przy zgloszeniu, imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia, numer PESEL, a w przypadku braku numery PESEL — seri¢ i numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$¢ oraz adres zamieszkania;

2. rejestr wydawanych opinii i rejestr wydawanych orzeczen, zwierajacy numer
porzadkowy, numer opinii lub orzeczenia oraz date wydania opinii lub orzeczenia;

ksigge rejestracyjna;

teczki indywidualne zawierajgce dokumentacje z badan i czynnosci uzupeiajace);
dzienniki indywidualnych zaje¢ pracownikéw pedagogicznych Poradni;
tygodniowy rozklad zaje¢ pracownikdw Poradni;

zarzadzenia Dyrektora Poradni;

protokoty posiedzen zespotow orzekajacych;

e S O

protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej;

10.  inng dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§15
Poradnia przechowuje i archiwizuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

Zmiany do Statutu Poradni wnoszone sg w trybie okreslonym w art. 42 ust. 1 ustawy
0 systemie o$wiaty.

Znowelizowany Statut przyjeto Uchwala Rady Pedagogicznej w dniu 03.03.2023 r.
z mocg obowigzujaca od dnia 03.03.2023r.

Z dniem 03.03.2023r. traci moc prawng obowigzujacy dotychczas Statut Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Leczne;. '

Statut obowigzuje od dnia 12.09.2025 r.

DYREKTOR
Porai@sycho!ogicz o Pedagogicznej
rOff Eudgﬂgﬁﬂ;r??ﬁuk
(
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