
Wymagania:

Wykształcenie wyższe z przygotowaniem 

pedagogicznym na kierunku logopedia lub pedagogika, 

psychologia oraz uprawnienia do wykonywania zawodu 

logopedy. Dodatkowo uprawnienia w zakresie wczesnego 

wspomagania rozwoju dziecka oraz do posługiwania się 

narzędziami diagnostycznymi. Orzeczenie lekarskie do 

celów sanitarno - epidemiologicznych.

Zakres obowiązków:

Cele statutowe poradni. Diagnoza, terapia logopedyczna, 

terapia logopedyczna w ramach realizacji zajęć 

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. Prowadzenie 

dokumentacji diagnostycznej i terapeutycznej. 

Konsultacje, porady, prelekcje w ramach pomocy 

udzielanej dzieciom, rodzicom, nauczycielom szkół i 

placówek objętych działaniem poradni.

Oferujemy:

Zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy. Pracę w 

zespole wykwalifikowanych specjalistów. Dobre warunki 

pracy i rozwoju osobistego.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty

niezbędne):

CV

podanie o pracę

dokumenty potwierdzające wykształcenie
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PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W ŁĘCZNEJ

Opublikowano w dniu:

14/07/2025

Szczegóły oferty

Typ poszukiwanego pracownika:

Nauczyciel

Kategoria stanowiska/stanowisko:

Logopeda

Rodzaj oferty

Wakat

Liczba godzin w tygodniu

20

Termin składania dokumentów

01.08.2025 r.

PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA W ŁĘCZNEJ

ul. Aleja Jana Pawła II 95

21-010 Łęczna ppp@ppp.powiatleczynski.pl

815315337 www.poradnialeczna.pl

Opis oferty pracy

Dyrektor Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Łęcznej ogłasza nabór na stanowisko pracy - nauczyciel logopeda - w 

pełnym wymiarze czasu pracy 20/20 od 01.09.2025 r. do 31.08.2026 r., z możliwością przedłużenia umowy o pracę.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne

prosimy przesyłać na adres:

ppp@ppp.powiatleczynski.pl lub w

sekretariacie Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej, Al. Jana Pawła II 95, 21-010

Łęczna do dnia 01.08.2025 r.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu 

rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) 

oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w 

sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
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